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Deliberazione N. 34 del 11/04/2019
Verbale di deliberazione della

Giunta Comunale

	OGGETTO: SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL COMUNE DI MAIRANO – INTEGRAZIONE DELIBERA G.C. N. 106/2018



L’anno duemiladiciannove addì undici del mese di Aprile alle ore 11:00 nella sala delle adunanze.

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

	Nome
	Funzione
	Presente
	Assente

	ARINI PAOLA
	SINDACO
	X
	

	FERRARI FILIPPO
	ASSESSORE
	X
	

	BRAGAGLIO GIAMPIERO
	ASSESSORE
	X
	

	VEZZOLI LUCA
	ASSESSORE
	
	X

	ALBERTI ELISA
	ASSESSORE
	
	X


TOTALE PRESENTI N. 3
TOTALE ASSENTI  N. 2
Partecipa il Il Segretario Comunale dott. Dott. Antonio Tommaselli
Assume la presidenza Il Sindaco Sig.ra Paola Arini, il quale riscontrata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a discutere e deliberare sull’oggetto sopra indicato.

OGGETTO: SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL COMUNE DI MAIRANO – INTEGRAZIONE DELIBERA G.C. N. 106/2018
LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che il D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” è diretto allo sviluppo di una cultura del merito e della valorizzazione della qualità del lavoro, della produttività, del singolo e dell'intera amministrazione attraverso l'implementazione di adeguati sistemi della performance;

Visto il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina, e in particolare la sezione “Ciclo di gestione della performance e Sistema di misurazione e valutazione”;

Attesa la necessità che le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, adottino metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

Considerato che la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e di doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro conseguimento;

Ricordato che ai sensi della deliberazione Civit n. 104/2010 il sistema della performance è definito e adottato in via formale dall’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente su proposta degli organismi di valutazione;

Ricordato inoltre che il sistema adottato deve essere pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto del principio di trasparenza;

Vista la nota di trasmissione prot. n. 7383 del 22.12.2018, con la quale il dott. Paolo del Pasqua, nella funzione di Nucleo interno di valutazione dell’Ente, ha proposto l’adozione del nuovo Sistema di valutazione e misurazione della performance dell’Ente, allegando a tal fine i relativi elaborati;

Vista la propria precedente deliberazione n. 106 del 27.12.2018, con la quale è stato approvato, con decorrenza ed efficacia a decorrere dal 01.01.2019, il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” corredato di modelli di rilevazione delle prestazioni e di un riepilogo delle fasi del ciclo della performance, come proposto dal Nucleo interno di valutazione;

Vista la nota prot. N. 2138 del 04.04.2019, con la quale il dott. Del Pasqua ha trasmesso, a integrazione della documentazione precedentemente predisposta, l’elaborato denominato “Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Mairano”;

Attesa la necessità di approvare il menzionato documento, a integrazione e completamento di quanto già disposto con la precedente propria deliberazione n. 106 del 27.12.2018;

Dato atto che il presente provvedimento è oggetto di informazione sindacale;

Visto lo statuto comunale;

Visti gli allegati pareri ai sensi dell'art. 49 - comma 1 - del T.U.EE.LL.;

Con voti unanimi favorevoli;

DELIBERA
1) Di approvare, a integrazione di quanto disposto con precedente propria deliberazione n. 106 del 27.12.2018, con decorrenza ed efficacia a decorrere dal 01.01.2019, l’allegato documento denominato “Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Mairano”;

2) Di dare atto che lo stesso è strettamente correlato alla gestione dell’intero ciclo della performance e in particolare alla programmazione contenuta nel PEG/PDO/Piano della performance che annualmente l’Amministrazione provvederà ad approvare;

3) Di demandare la valutazione delle performances individuali:

- ai responsabili di P.O. per quanto riguarda i dipendenti appartenenti alla rispettiva area;

- al Nucleo di valutazione, con la collaborazione e il coordinamento del Segretario comunale, per quanto riguarda i titolari di P.O.;

- al Sindaco, su proposta del Nucleo di valutazione, per quanto riguarda il Segretario comunale;

4) Di disporre che il sistema adottato venga pubblicato sul sito web comunale nel rispetto dei principi di trasparenza;

5) Di disporre che la presente deliberazione e i relativi allegati siano trasmessi alla rappresentanza sindacale unitaria dell’Ente.

6) Di trasmettere il presente atto ai responsabili d'area per gli adempimenti di competenza.

Inoltre, la Giunta Comunale, valutata l’urgenza imposta dalla volontà di concludere tempestivamente il procedimento, con ulteriore votazione, all’unanimità

DELIBERA
di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134, comma 4, del TUEL).

Letto, confermato e sottoscritto:

	Il Segretario Comunale
	Il Sindaco

	Firmato digitalmente
	Firmato digitalmente

	Dott. Antonio Tommaselli
	Paola Arini



