COMUNE DI MAIRANO
PROVINCIA DI BRESCIA

Deliberazione N. 6 del 20.01.2012

Verbale di deliberazione della
Giunta Comunale

OGGETTO: istituzione del nucleo di valutazione in forma monocratica.

L’anno DUEMILADODICI addi VENTI del mese di GENNAIO alle ore 13:30 nella sala delle
adunanze.

Previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a
seduta 1 componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

1 - LANZONI PIERVINCENZO Sindaco PRESENTE
2 - LONGHI RENATO Assessore PRESENTE
3 - SBARAINI GIANMARCO Assessore PRESENTE
4 - FRITTOLI LUCA Assessore ASSENTE

5 - COLOSIO MARCO Assessore PRESENTE

TOTALE PRESENTIN. 4
TOTALE ASSENTI N. 1

Partecipa il Segretario Sig. DOTT. LO PARCO ANNALISA

Assume la presidenza il SINDACO Sig. PIERVINCENZO LANZONI, il quale riscontrata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a discutere e
deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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In ordine alla regolarita tecnica

Il sottoscrito RESPONSABILE DELL'’AREA AFFARI  GENERALI E SERVIZI
DEMOGRAFICI in riferimento alla proposta di delibera in oggetto indicata, ai sensi e per gli effetti
di quanto stabilito dall'art. 49 — comma 1° del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in relazione alle
proprie competenza esprime parere FAVYOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI
(Annalisa d.ssa Lo Parco)”

O L] | g

7/




Oggetto: istituzione del nucleo di valutazione in forma monocratica.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) in materia di competenze della

giunta comunale;

Premesso che:

il citato TUEL che nella Parte |, Titolo VI, Capo 11 Controlli interni, e precisamente all’articolo 147

disciplina la tipologia dei controlli interni introdotta dal D.Igs. 286 / 99;

il suddetto articolo 147 afferma che gli enti locali nell'lambito della loro autonomia normativa ed
organizzativa, individuano strumenti e metodologie adeguati a:

a) garantire attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestione, l'efficacia, efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra
costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e

obiettivi predefiniti;

al comma 2 del medesimo art. 147 si ribadisce che i controlli interni sono ordinati secondo il principio
della distinzione tra funzioni di Indirizzo e compiti di gestione, quale risulta dagli articoli 3, comma 1,
lettere b) e c), e 14 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed

integrazioni;

al successivo comma 3 si chiarisce che l'organizzazione dei controlli interni & effettuata dagli enti
locali anche in deroga agli altri principi di cui allarticolo 1, comma 2 dei decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286;

ritenuto di istituire il nucleo di valutazione del Comune di Mairano in forma monocratica, affidandolo

al segretario comunale;

acquisiti il parere favorevole espresso dal responsabile dell’area affari generali e servizi demografici
in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione ai sensi dell'art. 49, comma
1, del citato TUEL;



Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per tutte le ragioni in narrativa esplicitate e che si intendono qui integralmente riportate:

1.

di istituire il nucleo di valutazione in forma monocratica;

2. diindividuare nel segretario comunale I'unico componente del nucleo di valutazione;

3. di affidare al nucleo di valutazione i seguenti compiti definiti dalla normativa attualmente in

vigore:

determinare i criteri generali per la valutazione delle posizioni ex art. 9 comma 1 del CCNL
Comparto regioni autonomie locali 1/4/1999 e e delle figure dirigenziali degli Enti;
determinazione della graduazione delle posizioni delle funzioni professionali, specialistiche
e di responsabilita per I'attribuzione dellindennita di area direttiva ex art. 10 comma 2 del
CCNL Comparto regioni autonomie locali 31/03/1999;

determinazione della qualita della prestazione dei Responsabili di Area per l'attribuzione
della retribuzione di risultato;

supporto agii organi di indirizzo politico nell'individuazione e taratura degli obiettivi affidati ai
Responsabili di Aervizio;

supporto nella predisposizione dei criteri e delle metodologie permanenti ex art. 6 comma 1
del CCNL Comparto regioni autonomie locali 31/03/1999 ed i criteri come previsto dall'art. 4
comma 2 b del Contratto CCNL 2002-2005;

4. di stabilire che i suddetti compiti vengano attuati utilizzando i seguenti strumenti:

a) metodologia per la valutazione delle posizioni: composta da una scheda in cui vengono

valutate le aree che compongono la posizione organizzativa: le dimensioni organizzative, la

responsabilita e relazioni, la professionalita e la gestione;

sistema di valutazione dei risultati: mediante una procedura che consenta di valutare il

grado di raggiungimento dei risultati (obiettivi programmati), evidenziando gli scostamenti tra

gli obiettivi programmati e i risultati raggiunti e di andare ad analizzare le cause di tali

scostamenti. Il sistema di controllo si articola nelle fasi che seguono:

predisposizione di un piano di obiettivi individuati nel Piano Esecutivo di Gestione
che determina gli obiettivi di gestione annuali e li assegna unitamente alle dotazioni
necessarie ai responsabili dei areg;

rilevazione dei dati relativi ai costi e ai proventi risultanti dai dati contabili e dalla
documentazione agli atti, nonché rilevazione dei risultati raggiunti;

valutazione dei dati predetti in rapporto al piano degli obiettivi al, fine di verificare il



loro stato di attuazione e di misurare l'efficacia, l'efficienza ed il grado di
economicita dell'azione intrapresa,;

5. diabrogare la propria precedente deliberazione n. 72 del 30 maggio 2005.

Successivamente la Giunta, valutata 'urgenza di concludere tempestivamente il procedimento,

con separata votazione e con voto unanime favorevole,
delibera

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134 comma 4 del

Testo Unico sull’ordinamento delle autonomie locali.
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Sida atto che del presente atto viene data comunicazione in elenco nel giorno di pubblicazione ai capigruppo consiliari. ai sensi
dell” art.125 del decreto legislativo 18.08.2000 n. 267.
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ESEGUIBILITA’ IMMEDIATA

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dall’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.8.2000, n. 267.
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