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Provincia di Bresci

AVVISO ESPLORATIVO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE FI NALIZZATO
ALL'EVENTUALE PASSAGGIO DIRETTO ALL'AREA POLIZIA LO CALE DI UN/UNA
DIPENDENTE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMIN ISTRAZIONI Al SENSI
DELL'ART.30 DEL D.LGS.165/2001.

IL SEGRETARIO COMUNALE-RESPONSABILE DELLE RISORSEMANE
VISTO:
v'la deliberazione di Giunta comunale n. 13 del Z®Q0 e successive integrazioni e modificazioni,
con la quale venne approvato il Regolamento dimirgazione degli uffici e dei servizi;
v' la deliberazione della G. C. n. 22 del 14/03/2@17 ka quale venne approvata la vigente Dotazione
organica del personale del Comune di Mairano elaajuale, preso atto dell'assenza di situazioni di
personale in esubero, venne approvato il Pianoriake 2017-2019 del fabbisogno di personale;

v' la Determinazione n. 140 del 06/07/20dlirapprovazione del presente Avviso esplorativo;

VISTO, altresi:

v' lart. 30 del D. Lgs. 165/01, commi 1 e 2bis, decEto legislativo n. 165/2001, come modificatdalal
Legge 11/08/2014, n. 114;

v' l'art. 1 comma 424 della Legge 23/12/2014, n. T®8j comamodificato dall'art4, comma 2-bideggen.
125 del. 2015;

v' la nota n. 51991 del 10/10/2016 della PresidendaCdmsiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica;

il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - Codice delle pari ogpnita tra uomo e donna;
le disposizioni di legge e contrattuali applicagbili

AN

RENDE NOTO

che é indetta una procedura esplorativa al firelizionare, per un eventuale trasferimento ai seper gli
effetti di cui all'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2081ss.mm.ii. presso I’Area Polizia Locale del Comulie
Mairano, un/una dipendente a tempo pieno e indétatminquadrato/a nella seguente categoria:

n. 1 AGENTE POLIZIA LOCALE - cat. d'accesso C1;

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppoittutra uomini e donne ed assicura che la prestazio
richiesta puo essere svolta, indifferentementesodgetti appartenenti all'uno come all'altro genere

ART. 1. REQUISITI D'’ACCESSO ALLA SELEZIONE.

Per poter partecipare alla selezione di cui algmsavviso occorre possedere, alla data di scadisiz
termine per la presentazione della domanda, cose &tabilito al successivo art. 4, i seguenti rgtjupena
I'esclusione dalla selezione stessa:

1. Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tenpeno e indeterminato, presso le Pubbliche
Amministrazioni soggette a vincoli di spesa assumalie. Possono partecipare alla selezione anche i
dipendenti titolari di un contratto individuale ldvoro a tempo parziale qualora tale contrattovieri
dalla trasformazione di un contratto originarianeeat tempo pieno: in questo caso € necessario
dichiarare di essere disponibili, in caso di tresfento presso I'Ente, alla trasformazione a tempo
pieno;

2. Essere inquadrati nella categoria giuridica in@icagi precedenti paragrafi;

3. Essere in possesso dell'eventuale specifico titlhlstudio e/o professionale previsto da norme
legislative o regolamentari per I'accesso al pogiigr il quale concorrono;

4. Essere in possesso della qualifica di agente dj Bv8ero essere in possesso dei requisiti righiest
dall’art. 5, comma 2, della legge 07 marzo 19865per conseguire la qualita di agente di pubblica
sicurezza (godimento dei diritti civili e politichon aver subito condanna con pena detentiva per
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delitto non colposo o0 non essere stato sottopostisara di prevenzione, non essere stato espulso
dalle Forze armate o dai Corpi militarmente orgzaiiizo destituito dai pubblici uffici);

5. Avere ottima padronanza nell'uso di apparecchiadrapplicazioni informatiche piu diffuse (word,
excel, posta elettronica, ecc.);

6. Essere in possesso della patente di guida catetigtianoltre requisito preferenziale sara l'aver
conseguito patente di cat. “D”;

7. Non aver riportato condanne penali, anche se hgatfidalla non menzione e non aver in corso
procedimenti penali 0 amministrativi per I'applica® di misure di sicurezza o di prevenzione;

8. Essere in possesso del parere favorevole prevémiiled osta preventivo alla mobilita rilasciato
dall'Amministrazione di appartenenza.

Art. 2. TRATTAMENTO ECONOMICO.
Fatto salvo l'automatico adeguamento ai succe€sDAIL, il trattamento economico & quello previstd da
CCNL 31/09/2009 del comparto Regioni e Autonomieald

Art. 3. DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO.
Il candidato, nella domanda di ammissione allazsefe:
v' chiede espressamente di voler partecipare allat@aienprocedura di mobilita mediante selezione
pubblica;
v rilascia, ai sensi del D.P.R. 445/2000, tutte lehidirazioni relative al possesso dei requisiti eddin
all'art. 1, punti da 1) a 6) del presente Awiso;
v dichiara, altresi, sotto la sua personale respditaab
-COGNOME, NOME, LUOGO E DATA DI NASCITA, CODICE FIS&ELE, RESIDENZA, precisando
l'esatto numero di c.a.p. e I'eventuale numereldfano ed indirizzo email, e I'impegno a far camre
le successive eventuali variazioni dell'indirizzatal e, se diverso dalla residenza, l'indirizzo wzdle
devono essere inviate le comunicazioni relative piesente selezione;
- di ESSERE CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, PBEE IPOTESI DI FALSITA in atti e
di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decaderdai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiaraniomn veritiere;
—-I'ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DI TUTTE LE NORME, DHLE MODALITA DI
PARTECIPAZIONE E COMUNICAZIONE contenute nel preseawviso;

—la SPECIFICAZIONE DI NOTIZIE relative ad eventupliocedimenti disciplinari o cause di lavoro.

Alla domanda di partecipaziom®vranno essere allegati:

v certificato di servizio rilasciato dall'Ente di apfenenza;

v eventuali altri certificati di servizio rilasciada Pubbliche Amministrazioni;

v dichiarazione di disponibilita o nulla osta prewentalla mobilita rilasciata dall’Amministrazioné d
appartenenza;

v’ curriculum vitae professionale e formativo con gdi® elenco dei corsi di formazione frequentatilineg
ultimi tre anni;

v copia del verbale di idoneita fisica alla mansiattaalmente svolta, certificata dal medico compuieteli
cui al D.Lgs. n. 81/2008 dell'Ente di proveniene#l'nltima verifica periodica effettuata;

v'ogni altro documento che l'interessato riterra opp® produrre (stato di famiglia, certificazione d
gravita dell'nandicap riconosciuto ai sensi dekbgde n. 104/92, ecc.);

v' fotocopia documento di identita in luogo dell'atieazione della firma.

In calce alla domanda il candidato dovra apporrprégoria firma (non autenticata), pena l'esclusidaka
selezione e se viene trasmessa tramite pec la diamdeve essere sottoscritta digitalmente ai seglsi d
D.Lgs. n.235/2010.

Per i candidati che presentano la domanda a mezaoprio indirizzo di posta elettronica certifieaton e’
obbligatorio allegare la copia del documento dnida.
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Art. 4. DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE.

La domanda di ammissione alla eventuale proceduseldzione pubblica dovra essere redatta utilidaan

esclusivamente il modulo identificato come "Allegat 1" al presente Avviso.

La domanda dovra essere inserita in busta chimsicaindo sull'esterno, oltre al mittente, la seggien

dicitura: "CONTIENE DOMANDA PER EVENTUALE MOBILITAge dovra essere indirizzata

all'’Amministrazione Comunale di Mairano - Ufficiod®ocollo — Piazza G. Marconi n. 6 - 25030 Mairaao,
cui dovra pervenirentro il 31agosto 2017pena l'esclusione dalla selezieria uno dei seguenti modi:

v' depositata a mano direttamente all'Ufficio Protticdel Comune di Mairano, Piazza Marconi n. 6, che
ne rilascera ricevuta;

v spedita a mezzo raccomandata a.r. (non fara fedigtdadel timbro postale);

v Inoltrata all'indirizzoprotocollo@pec.comune.mairano.bs.da un indirizzo di Posta Elettronica
Certificata contenente la domanda, sottoscrittafirora digitale, nonché il file contenente la sdans
della carta d’identita.

Le domande presentate o pervenute dopo il giBihagosto 201,7anche se recanti timbro postale con data

antecedente, non saranno prese in considerazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsalpétale domande pervenute oltre tale termine, néaper

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatieazioni del recapito da parte del candidafpuwe

da mancata o tardiva comunicazione del cambiandgitindirizzo indicato nella domanda, né per euatit

disguidi postali o telegrafici o comunque imputbhifatto di terzi, a caso fortuito o a forza maygi

Art. 5. MOTIVI DI ESCLUSIONE.
Non saranno ammessi a partecipare alla selezioaerdidati che incorrono anche in una sola dellelesei
irregolarita, considerate, ai fini della presergkesione, come insanabili:

1. Inoltro della domanda fuori dai termini prescritthme precisato all'art. 4 del presente awiso;

2. Omissione nella domanda anche di una sola delleesignotizie: cognome, nome, data di nascita,
residenza o domicilio del candidato (tali notizeano ritenute valide se sono ricavabili da altri
documenti allegati alla domanda);

3. Omissione della firma autografa a sottoscrizionkaddomanda cartacea o omissione della firma
digitale in caso di domanda inoltrata tramite pec;

4. Mancato possesso anche di uno solo dei requisitigir per l'accesso, cosi come specificati allart
del presente avviso;

5. Mancata produzione di documento di identita o priesgone di copia di documento di identita
scaduto e privo della dichiarazione prevista all4s, comma 3, del D.P.R. 445/2000;

6. Inoltro della domanda a mezzo di posta elettronmacertificata.

Art. 6. AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI E VERIFICADEI REQUISITI. L'esclusione dalla
selezione, secondo quanto previsto dal presentisavsara comunicata al candidato con raccomandata
a.r./posta elettronica certificata.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesseraleem necessarie al di fuori delle ipotesi di esches
saranno effettuate, previo preavviso scritto, eaintni e modi ivi indicati. L'ammissione dei canalidalla
selezione & comunqgue disposta con riserva, poifatuata sulla scorta di quanto dichiarato dai esechi
nella domanda di partecipazione alla selezioneraislel D.P.R. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procegleprima dell'eventuale assunzione in servizioidadei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sitative citate e, ove dal controllo emerga la nenidicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, olaerispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e sugeess
modifiche ed integrazioni, decadra dai beneficintwalmente conseguiti al provvedimento/atto.

Art. 7. VALUTAZIONE.

Le domande pervenute nei termini e corredate dileumentazione richiesta, saranno preliminarmente

esaminate e valutate dal Segretario Comunale Isafla dei seguenti criteri:

v corrispondenza della posizione di lavoro ricopee#i'ente di provenienza con la posizione da ceprir
presso il Comune di Mairano;
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v' possesso di titoli di studio specifici, frequenzaatsi di perfezionamento o aggiornamento, espeee
professionali e culturali rilevanti al fine delleaddgimento delle funzioni relative al posto da dogr

v'assenza di sanzioni disciplinari comminate nei doei precedenti la data di scadenza del presente
bando.

Successivamente i candidati potranno essere cotnaamstenere un colloquio attitudinale, finalizza
valutare le competenze professionali ed attitudidatenute con riferimento a quelle necessarie per
esercitare compiutamente il ruolo da ricoprire.

Per sostenere il colloquio i candidati dovrann@essuniti di idoneo documento di riconoscimentoonso
di validita.

| candidati che non si presenteranno a colloquiagiteno e ora fissato in sede di convocazionearero
considerati rinunciatari.

Il colloquio potra concludersi anche con un giuglidi non idoneita del candidato a rivestire il moggetto
del presente avviso esplorativo.

Le valutazioni e le scelte di cui al presente alticsono compiute ad insindacabile giudizio
dellAmministrazione Comunale.

Art. 8. PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI DELLA SELEZIONE.

Il Comune di Mairano, potra individuare, sulla badsguanto previsto dal presente Awviso, i candidaénti

la professionalita piu adeguata a ricoprire lo 8mecruolo richiesto. In tal caso, gli esiti delfmesente
selezione e gli atti ad essa connessi saranno \@iprcon Determinazione del Segretario Comunale,
Responsabile del Servizio Personale.

Tali esiti saranno resi noti ai partecipanti tramipubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente:
WWW.comune.mairano.bs.it

Art. 9. TRASFERIMENTO PRESS@ COMUNE DI MAIRANO.

Individuati il candidato idoneo a ricoprire il postil servizio Personale del Comune di Mairano @otr
richiedere il nulla-osta al trasferimento all'edteappartenenza, fissando un termine entro il gloattesso
dovra pervenire. Trascorso tale termine senza ehgavprodotto il necessario nullaosta, o non raggiu
un'intesa in ordine alla decorrenza del trasferbmetesso, € facolta delllAmministrazione decidéreon
dar corso alla mobilita o individuare altro candai@loneo tra coloro che hanno presentato domanda.
Pervenuto il nulla-osta verra adottato formale alt@accoglimento del trasferimento e verra stipulét
contratto individuale di lavoro ai sensi dell'dd. del C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Llaca

Il personale trasferito conserva la posizione dina ed economica acquisita all'atto del trasfentmeivi
compresa l'anzianita maturata.

Il personale assunto in servizio a seguito di niidbé esonerato dall'obbligo del periodo di prayaalora

lo abbia gia superato presso 'Amministrazione divpnienza nella medesima categoria e profilo
professionale e non potra effettuare passaggidtalisel altra amministrazione ai sensi dell'art.38 d
d.lgs.165/2001 per almeno due anni dalla datardsierimento.

Art. 10. NORME FINALI.

L'avviso di mobilita non vincola in alcun modo I'Ammistrazione comunale che, pertanto, si riserva la
facoltd di prorogare, sospendere, modificare o gar® in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio, il presente avviso esplorativo.

La partecipazione alla selezione comporta la etpktl incondizionata accettazione delle normerettgli

e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inéréaspletamento della presente selezione ripentet
presente Awiso.

Le assunzioni a tempo indeterminato sono previsegelamentate dai contratti di lavoro, dal Regaata
dell'Ente, dalle presenti disposizioni e dalla kggertanto, in presenza di disposizioni ostative,
I'Amministrazione si riserva di non procedere acliah assunzione. La effettiva assunzione € sulaiedin
alla compatibilita, al momento dell'immissione iengzio, con la normativa vigente in materia di
contenimento della spesa pubblica per gli Enti lio&esta ferma la facolta delllAmministrazione di non
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dare corso alla copertura del posto di cui trattasiin assenza di candidati ritenuti in possesso di
caratteristiche compatibili con i posti a selezioneo in caso di sopravvenute disposizioni normative
ostative alla programmata assunzionePer quanto non espressamente previsto dal pregewito si fa
riferimento ai vigenti regolamenti del Comune di iao, nonché alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali applicabili alla materia di cui tratta

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, si imfia che i dati personali verranno inseriti nelledyge dati
dell’Amministrazione Comunale e saranno trattaseaisi del Capo Il (artt. 18 - 22) del sopracitddoreto
legislativo; in particolare, tali dati saranno tait per le finalitd di gestione della presentecedura di
mobilita e per gli adempimenti connessi all'evelg@ssunzione.

| dati saranno custoditi e trattati con criteriigtesmi atti a garantire la loro riservatezza e reizea, fermi
restando i diritti di cui all'art. 7 del citato Dgs. 196/2003.

Per ulteriori informazioni, delucidazioni, gli imessati potranno rivolgersi al Servizio FinanzidPiersonale,
tel. 030 975122 int. 4 - e-maitassimiliano.aragno@comune.mairano.hsSéttore Polizia Locale tel. 030
9975411 — emappolizia.locale@comune.mairano.bs.it

L'avviso ed il modulo della domanda sono disponibitonsultabili nel sitavww.comune.mairano.bs,it
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